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ISTIKLALMARS!
Korkma, sénmez bu safakiarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun Ustiinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parfayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak,

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazi hilai!
Kahraman irkima bir gll! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokllen kanlanmiz sonra helal...
Haklodir Hakk'a tapan milietimin istikial!

Bon ezelden beridir hilr yagadim, hiir yasanm,
Hangl ¢iigin bana zincir vuracakmig? Sasanml
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, asanm.
Yirtanm daglan, enginlere sigmam tasanm.

Garbin afakini sarmigsa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
"Medenlyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadasg! Yurduma alcaklan ugratma sakin.
Siper ot govdeni, dursun bu hayasizea akin,
Dogacaktir sana va'dettigi ginler Hakk'in...
Kim bilir, belki yann, belki yanindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Silheda figkiracak toprag siksan, githedal
Cani, canani biitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gogsine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temell
Ebed| yurdumun Ustiinde benim inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, lahi, boganip kanli yasim,
Figkirir ruh-4 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istikiall
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SUNUS

istendik yonde davranis degisikligi olarak tanimlanan egitimin amacinin yakin, uzak hatta ¢ok ¢ok uzak cevreyi direkt
etkilediginden anlik degil siiresiz olarak toplumu duyarh, anlayish dirist, iletisime agik, ¢6ziim treten, yenilikgi kilmak igin dnce
insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir. Bir milleti sosyal ve kiiltiirel agidan yiiksek bir topluluk haline
getirerek, kisiyi yasadigi toplum icinde degerli kilarak yetenek, tutum ve diger davranis bicimlerini gelistirme amaci olan egitim;
anlik kararlarla degil amac ve hedefleri dnceden belli olan bir strateji dahilinde yurdtilen egitimdir. Mimar Sinan Ortaokulu olarak
bizler bilgi toplumunun giin gectikce artan bilgi arayisini karsilayabilmek icin egitim, 6gretim ve topluma hizmet gorevlerimizi
arttirmak istemekteyiz. Var olan degerlerimiz dogrultusunda Stratejik Planlama siirecinde okulun amaclari, hedefleri, hedeflere
ulasmak icin gerekli olan stratejiler, eylem plani ve sonucta basari ve basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Stratejik
Planlama, bugilinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir belgedir.

Mimar Sinan Ortaokulu Stratejik Plani (2024-2028)'nda belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizi, okulumuzun gelisme ve
kurumsallasma slireclerine dnemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve sirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize,
stratejik planlama ekiplerimize, ilge Milli Egitim Midirligiimiz Strateji Gelistirme Bélimi ¢alisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin
basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tim personelimize basarilar diliyorum.

Refik KUYUCUOGLU
OKUL MUDURU
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1.BOLUM

GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK
SURECI



Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKkibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Refik KUYUCUOGLU Okul Midura Burcu D. ODUNCU Okul Midur Yardimcisi
Seving AYDIN Okul Madar Yardimcisi [Melike TURAN Ogretmen
Gokhan ARSLAN Ogretmen Giilcin DERMAN Ogretmen
Omer Faruk GONUL Ogretmen Enise KARAHAN Ogretmen
Emriye KATMER Okul Aile Birligi Baskani [Ziileyha Ezgi YERLIKAYA Ogretmen
Muharrem OMAK Ogretmen

Planlama Siireci:

2024-2028 doénemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip

tarafindan olusturulan g¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin

plan siirecine aktif katiimini saglamak lzere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim

bolimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amacg, hedef, gésterge ve stratejileri belirlenmistir.




2.BOLUM

DURUM ANALIZI
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Kurumsal Tarihge

Okulumuz KiPTAS tarafindan yapilmis olup 2018 Yilinda ilkokul ve ortaokul
olarak hizmete acilmistir. ilk énce Giizeltepe Mahallesi icerisinde bulunan
okulumuz 5. Levent Mahallesinin kurulmasi ile 5. Levent Mahallesi sinirlari
icerisinde kalmistir. Anasiniflarinin anaokullarina dénismesi ile okulumuz
blinyesinde anaokulu, ilkokul ve ortaokul birimleri ayni anda hizmet
vermeye baslamistir. Okulumuzda 3 o6zel egitim sinifi, spor salonu, z-
kiitiphane, fen laboratuvari, jimnastik salonu resim atolyesi bulunmaktadir.
Okulumuz da hafta sonlari Eylpsultan Belediyesi egitmenleri tarafindan
mahalle halkina ve 6grencilerimize Uicretsiz spor egitimleri verilmektedir.
Harezmi Egitim modeli, 2 adet Erasmus projesi, 10 dan fazla e-twining kalite
etiketi ve eko okul projeleri okulumuzda uygulanmaya devam etmektedir.
Okulumuz hizmete girdigi yildan bu yana beyaz bayrak 6dali kazanmistir .

12



Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda yirirlige giren 2019-2023 Stratejik Plani; Stratejik Plan Hazirlik Siireci, Durum Analizi, Gelecege Bakis, Maliyetlendirme ile izleme ve
Degerlendirme olmak lizere bes bélimden olusturulmustur. Planin Gelecege Bakis bdlimiiniin Amag ve Hedeflere iliskin Mimarisinde 3 Amag ve
5 Hedef bulunmaktadir. Hedeflere bagli, alt gostergelerle birlikte 12 Performans Gostergesi ve bu gostergelerle ilgili olarak da 13 Strateji yer
almaktadir. Kiiresel salgin kosullarinin etkisiyle gerileme gosteren gostergeler sayilmazsa Performans Gostergelerinin ve bagh olduklari Hedef
Kartlarinin pek cogunda belirlenen hedeflere ulasildigi gézlenmistir. Hazirlanan izleme ve Degerlendirme Raporlarinin sonuglari bir sonraki yil igin
yapilacak ¢calismalar konusunda Midiirliigiimiiz icin yol gdsterici olmustur. Plan baslangic déneminden 2023 izleme ve Degerlendirme Raporumuz
dahil olmak Uzere alt gostergelerle birlikte 12 Performans Gostergesinde %50 ve Uzeri gerceklesme gosteren Performans Gostergelerinin 5 yillik
ortalama orani %55 olmustur. 8 Hedef Kartinda ise %50 ve {izeri hedefe ulasmada 5 yillik ortalama oran %65 olmustur. ilimizin bir metropol olarak
devasa yapisi icinde ilcemizin olagan disi kosullardan etkilenme diizeyi ve bu dénem icinde yasanan kiresel salgin kosullarinin da etkisi
dislintldigiinde bu oranlarin bu kosullarda olduk¢a makul oldugu kabul edilebilir. Mevcut ¢evre sartlari, riskler ve (st politika belgelerinden gelen
sorumluluklar dikkate alindiginda, gerceklesemeyen hedeflerin yeni planda yer almasi uygun olacaktir.

Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

T.C. kanunlar dogrultusunda c¢alismalar yapan Okulumuz, Milli EgitimBakanlginin tasradaki gorevlerini yiriten ve diger devlet politikalarini Valilik
Makamina bagh olarak hayata geciren kamu kurumlarindan biridir. Mudurligimiz Milli Egitim Bakanhgina ve ilde birinci derecede Valilik Makamina
karsi sorumludur. MidurlGgimiz, Milli Egitim Bakanligl adina Ustlendigi sorumlulugunu; Kanun, Kanun Hikminde Kararname, Tizik, Yonetmelik,
Yénerge, Genelge ve Emirler dogrultusunda Milli Egitim Temel ilkelerine gére yerine getirmektedir. Gerekli calismalar bu dogrultuda yiritilmektedir.

Okul Muddrliklerinin , yetki ve sorumluluklarini diizenleyen ¢ok sayida kanun ve yonetmelik bulunmaktadir. Bunlardan;

e 1739 sayili MillT Egitim Temel Kanunu,

e 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

e 652 sayil Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Goérevleri HakkindaKanun Hilkmiinde Kararname,
e Ogretmenlik Meslek Kanunu,

e Aday Ogretmenlik ve Ogretmenlik Kariyer Basamaklari Yonetmeligi

e Milli Egitim Bakanligi il ve ilge Milli Egitim Midurlikleri Yénetmeligi &nem tasimaktadir.

Muadurligimiz yukarida belirtilen yasal cerceve ve yonetmelikler dogrultusunda hizmet vermeye devam etmektedir
13



Tablo 2.Yasal Yukumlultkler

Yasal Yukiimliiluk

Dayanak

Tespitler

ihtiyaglar

ilkokul, ortaokul ve lise kademelerindeki
ogrencilerin, belirli dallarda ve oyun
tirlerinde spor yapmalari ve yarismalara
katilmalari tesvik edilecektir.

12. Kalkinma Plani

e Okulumuzun spor alanlari
konusunda eksiklikleri
mevcuttur.

e Okulumuzun spor malzemeleri
konusunda eksiklikleri
mevcuttur.

e Okulumuza gerekli destek
saglanarak spor alanlarinin
kazandirilmasi saglanmalidir.

e Gerekli destekler saglanarak spor
malzemeleri komsunda eksikligin
giderilmesi saglanmalidir.

Ogrencilerin okul basarisini artiracak
calismalar yapmak, yaptirmak,

Milli Egitim Bakanhg il ve ilce
Mudurlikleri Yonetmeligi
9. Madde
A bendi 6. fikrasi

e Okulumuz 6grencilerinin ders
basarisinin istenilen seviyede
olmadigi gérilmistir.

¢ Basariyl artima amaciyla acilacak
DYK Kurslarinin yeterli
verimlilige ulasmadigi
distnilmektedir.

¢ Ders basarisinin artirilmasina
yonelik ders bazli gerekli calismalara
yapilacaktir.

¢ Destekleme ve Yetistirme
Kurslarinin niteligini artirici
calismalar yapilacaktir.

Rehberlik ve kaynastirma
uygulamalarinin yiritilmesini
saglamak

Milli Egitim Bakanlig il ve ilge
Mudurlikleri Yonetmeligi
14. Madde
1. bendi h fikrasi

¢ Rehberlik ve Kaynastirma
uygulamalar konusunda
o6gretmenlerin mevzuat
konusunda bilgi eksikligi oldugu
goralmastir.

¢ Rehberlik ve Kaynastirma
konusunda velilerin mevzuat
konusunda bilgi eksikligi oldugu
goralmastir.

¢ Rehberlik ve Kaynastirma
uygulamalar konusunda okul
rehberlik servisi tarafindan
ogretmenlere gerekli
bilgilendirmenin yapilmasi

¢ Rehberlik ve Kaynastirma
uygulamalarn konusunda okul
rehberlik servisi tarafindan velilere
gerekli bilgilendirmenin yapilmasi
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Ust Politika Belgeleri Analizi

Mudurligiimiiz 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklari icin giincel Ust
Politika Belgelerinin ilgili bolimleri ayrintilariyla incelenmistir. Ust
Politika Belgelerinin incelenmesi sonucunda tespit edilen ilgili
politikalar ve hedefler, idaremize verilmis olan gérevlere gore analiz
edilmistir. Boylece Stratejik Plan hazirliklari kapsaminda incelenen
Ust Politika Belgelerine Durum Analizi raporunda yer verilmistir.
Gaziosmanpasa ilce Milli Egitim MidirlGglu 2024-2028 Stratejik
Planinin Stratejik Amag, Hedef, Performans Gostergeleri ve
Stratejileri hazirlanirken yukarida sézii edilen Ust Politika
Belgelerinden yararlanilmistir. Ust

Tablo-3Ust Politika Belgeleri Tablosu

Temel Ust Politika
Belgeleri

12. Kalkinma Plani

2022-2024 Orta Vadeli Program

Orta Vadeli Mali Planlar

2024 Yili Cumhurbaskanhgi Yillik Programi
Cumbhurbaskanligi icraat Programlari

ilce Milli Egitim Mudurliigi 2024-2028 Stratejik Plani
20. Milli Egitim Surasi Kararlari

Milli Egitim Kalite Cercevesi

Politika Belgelerinde yer almayan ancak Mudurligimuziin Durum
Analizi kapsaminda onceliklendirdigi alanlara ise Gelecege Bakis
boéliminde yer verilmistir.

Ust Politika Belgeleri, Temel Ust Politika Belgeleri ile Diger Ust
Politika Belgeleri olmak tizere iki bélimde analiz edilmistir. Ust
Politika Belgeleri ile Stratejik Plan iligkisinin kurulmasi amaciyla Ust
Politika Belgeleri Analiz Tablosu asagida yer alan Ust Politika Belgeleri
Tablosuna gore olusturulmustur.

Diger Ust Politika
Belgeleri

Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlari

Mesleki Egitim Kurulu Kararlari

Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi

Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslarin Egitim ve Tirkiye ile ilgili Raporlari
istanbul Valiligi Onayl ilgili Raporlari

2024-2028 istanbul Bélge Plani

Avrupa Birligi 2030 Dijital Pusulasi

Avrupa Birligi Miiktesebati ve Ulke Raporlari
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Faaliyet Alanlari ile Urin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Mevzuat analizi ¢iktilari dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarakokul/kurumun sundugu temel Girlin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen
Uriin ve hizmetlerTablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlari altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlari ile Griin ve hizmetlerin belirlenmesi amag,

hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda yénlendirici olacaktir.

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri Kayit-nakil isleri Devam-devamsizlik Snif gegme
Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak Velilere rehberlik etmek Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal faaliyetler

Gazi ve Sehit yakinlarina ziyaret,

Sportif faaliyetler

Ortaokul diizeyinde sportif yarismalar

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Resim, siir, kisa hikdye yarismalarina katilim

insan kaynaklan faaliyetleri (meslekigelisim
faaliyetleri, personel etkinlikleri...)

ilk yardim kurslari, ISG seminerleri vb.

Okul aile birligi faaliyetleri

Kermesler, sosyal yardim ¢alismalari

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Fakir 6grencilere gesitli destek faaliyetleri

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Bilgi yarismalari

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Okul koridor, duvar, pano, bahge vs. alanlarda egitici 6gretici cizimler gorseller hazirlama

Ders disi faaliyetler

Cesitli geziler, ziyaretler
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Paydas Analizi

i¢ ve dis paydas anketleri stratejik planlama siirecinde idarelerin hizmetlerinden dogrudan ya da dolayli olarak yararlanan ya da etkilenen
bireylerin ve gruplarin bu hizmetlerle ilgili beklentilerini, kanaatlerini ve memnuniyetlerini belirlemek amaciyla gelistirilen veri toplama
araclaridir. Bu amacla gelistirilen anketler paydaslarin stratejik planlama sirecine katilimini sagladigi gibi idarenin karar alma slirecini ve
yonetimini veriye dayali olarak planlamasini saglar. 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklari Durum Analizi calismalari kapsaminda da okulumuz
tarafindan Bakanligimizin gelistirdigi format esas alinarak i¢ ve Dis Paydas Anketleri uygulanmistir.

Bu kapsamda:

1. Okulumuzda gorevli Mudiar, Midir Yardimcisi 6gretmen ve diger personelin katilimina yonelik okulumuz tarafindan i¢ paydas anketimiz 18-22
Mart 2024 tarihleri arasinda uygulanmistir.

2. Velilerimizin katilimina yonelik dis paydas anketimiz okulumuz tarafindan 18-22 Mart 2024 tarihleri uygulanmistir.

Anketlerimizin her ikisinde de katilimcilarin kisisel bilgileri alinmamustir.
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ic Paydas Anketi
i¢c paydas anketimiz 18-22 Mart 2024 tarihleri arasinda okulumuzca Midiir, Midir Yardimcisi 6gretmen ve diger personel tarafindan

doldurulmak tizere hazirlanmistir. Anketimizde toplam 39 soru sorulmustur.

Katilimcilardan tim sorulari cevaplamalari istenmistir.
i¢ paydas anketimize okulumuzdan 289 katiim olmustur.

ic paydas anketi ile ilgili raporlama calismamizda su veriler esas alinmistir:

1. Katiimci sayilari

2. Okul Temizligi ve Hijyenikligi

3. Misyon ve Vizyon ifadeleri

4, Memnuniyet oraninin en yiiksek oldugu 5 soru

5. Memnuniyet oraninin en diisiik oldugu 5 soru
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1. Katilimci Sayilari
i¢ paydas anketimize okulumuzdan 289 katilim olmustur.

Tablo 5.Katilimi Say1 Grafigi

m Ogretmen

m Ogrenci
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2. Okul Temizligi ve Hijyenikligi
Memnuniyet oranlarinin belirlenmesinde anket verilerindeki %50 ve Uzeri oranlar memnuniyet alanina, %50'nin altindaki oranlar ise

memnuniyet alaninin disina alinmistir.

Tablo 6. Okul Temizligi ve Hijyenikligi Grafigi

H Kesinlikle
| Katilmiyorum

M Kararsizim

B Katilmiyorum

%22,45

m Kesinlikle Katilmiyorum

Anketimizin memnuniyet oranlarini belirleyen sorularimizda Bakanhgimizin formatina uygun olarak 5’li Likert tipi sorular kullaniimistir.
Ayrintil memnuniyet oranlarini belirleyen asagidaki grafik, bu sorularda:
1. “Kesinlikle olumsuz” olarak degerlendirilen cevaplar “Kesinlikle katilmiyorum”
2. “Olumsuz” olarak degerlendirilen cevaplar “Katilmiyorum”,
3. “Orta” olarak degerlendirilen cevaplar “Kararsizim”,
4. “Olumlu” olarak degerlendirilen cevaplar “Katiliyorum”,
5

. “Kesinlikle olumlu” olarak degerlendirilen cevaplar “Kesinlikle katiliyorum”, olarak verilen cevaplardan tiretilmistir.



3. Misyon ve Vizyon ifadeleri
Memnuniyet oranlarinin belirlenmesinde anket verilerindeki %50 ve Uzeri oranlar memnuniyet alanina, %50’nin altindaki oranlar ise
memnuniyet alaninin disina alinmistir.

Tablo 7 Vizyon Misyon ifadeleri Grafigi

H Kesinlikle

m Katihyorum
I Kararsizim

B Katilmiyorum

m Kesinlikle Katilmiyorum




4.Memnuniyet Oraninin En Yiiksek Oldugu 5 Soru

a)Ogretmen
Tablo 8.Soru Grafigi

Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.

Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirduralar

Bana sunulan kaynaklari kullanmak igin gerekli egitime sahibim

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum
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b)Ogrenci
Tablo 9. Soru Grafigi

Okaul, yeni kabul edilen gocuklara uygun destegi saglar.

Okulda kendimi glivende hissediyorum.

Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici ydntemler kullanir.

Ogretmenlerim beni daha iyi performans gdstermem icin tesvik ediyor.

Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli
rehberlik ediyor.

HI‘i

86 88 90 92 94 96 98 100




5.Memnuniyet Oraninin En Diisiik Oldugu 5 Soru

a)Ogretmen
Tablo 10.Soru Grafigi

politikasi vardir.

olusturmustur.

Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari sunuyor.

Okulumuzun, farkl ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir

Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami

Okul temiz ve hijyeniktir.

Takim ruhumuz ve moralimiz yliksek.

0 10 15 20 25
b)Ogrenci
Tablo11.Soru Grafigi
Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var.
Okulda 6grencilerin gorusleri dikkate alinir.
Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir.
Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor.
Okul temiz ve hijyeniktir.
22 23 24 25 26 27 28 29 30
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D1s Paydas Anketi

Dis paydas anketimiz okulumuzda 6grencisi olan velilerimiz tarafindan doldurulmak lzere hazirlanmis ve 18-22 Mart 2024 tarihleri
arasinda okulumuz tarafindan uygulanmistir.

Anketimizde toplam 22 soru sorulmustur.
Katilimcilardan tiim sorulari cevaplamalari istenmistir.

Dis paydas anketimize 252 velimiz katilmis ve genel katilim orani %25,2 olarak belirlenmistir.

Dis paydas anketi ile ilgili raporlama calismamizda su veriler esas alinmistir:

1. Memnuniyet oraninin en yiksek oldugu 5 soru

2. Memnuniyet oraninin en dislik oldugu 5 soru

1. Memnuniyet Oraninin En Yiiksek Oldugu 5 Soru
Tablo12.Soru Grafigi

Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.

Cocugumu okumaya tesvik ederim.

Okulda kullanilan degerlendirme yéntemleri gocugumun gelisimini tiim
yonleriyle anlamama yardimci oluyor.

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

Ogretmenlerin benimle iletisim kurma ydntemlerinden memnunum. _

89 90 91 92 93 94 95 96 97
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3. Memnuniyet Oraninin En Diisiik Oldugu 5 Soru

Tablo13.Soru Grafigi

Okul, gocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi
bilgilendiriyor

Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri dizenlenir.

Okulda egitim ve ydnetim kalitesi strekli olarak gelisiyor.

Okul temiz ve hijyeniktir.

Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.

35
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Okul/Kurum I¢i Analiz

Kurulus igi analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiltlrd, teknoloji vebilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin

yapilarak okul/kurumun mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu bélimde okul/kurumun teskilat semasina da yer verilir.

Etkili bir okul/kurum ici analiz slreci; okul/kurumun kaynaklarini, varliklarini, 6zelliklerini, yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat alanlarini ve

basansizliklarini belirlemek icin okul/kurumun iginde etkilesime giren tiim bilesenlerinin degerlendirildigi bir sregtir. Okul/kurum ici analiz

siirecinde yararlanilabilecek farkli araglar vardir. Her bir aracin analiz siirecinin bir dislisi olarak sunacagi katki degerlidir. Ornegin, insan kaynaklari

verileri egitim planlamasi ya da is degerlendirmeleri gibi alanlarda yapilacak analizlere katki saglayacaktir. Ne kadar fazla aragtan faydalanilirsa

okul/kurumun durumuna dair o kadar net bir tablo cizilmis olacaktir. Okul/kurumlarin okul/kurum ici analiz stirecinde kullanabilecekleri araglar,

icerikleri ve nasil erisim saglayabileceklerine dair bilgiler Tablo1 4’te verilmistir.

Tablo 14.0kul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum igi Analiz icerik Tablosu
SUBE SAYISI OGRENCI SAYISI KAYNASTIRMA YABANCI UYRUKLU
Ogrenci sayilari OGRENCI SAYISI OGRENCI SAVYISI
16 504 24 7
TAKDIR ALAN OGRENCI TESEKKUR ALAN OGRENCI TOPLAM
Akademik basari verileri SAYISI SAYISI
242 122 364
Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basari verileri iL VE iLCE YARISMALARI DERECELERI
Ogrenme stilleri envanteri Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
I 5GUN 10 GUN 15 GUN 30 GUN
Devam-devamsizlik verileri
54 28 17 12
Okul disiplinini etkileyenfaktérler anketi Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
; I IDARECI SAYISI OGRETMEN SAYISI | DESTEK PERSONELI YUKSEK LiSANS
Insan kaynaklari verileri
3 30 0 9
Ogretmenlerin hizmet iciegitime katilma oranlari % 46
o _ LABARATUAR KUTUPHANE SINIF SUBE SAYISI
Ogrenme ortami verileri 5 0 e

Okul/kurum ortaminidegerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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insan Kaynaklari

Tablo 15. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Ogretmenler

Calisanin Unvani Gorevleri

Okul /Kurum Mudiri Refik KUYUCUOGLU

Mudur Yardimcisi Seving AYDIN

Mudur Yardimcisi Burcu D. ODUNCU
CISEM YILMAZ

BiLAL KARAKAYA
GAMZE OZTURK
SIBEL ERDOGAN
MERYEM SAHIN
EBRU YAVUZ
MUHARREM OMAK
GULAY AGIRGOL
SEVIM OGET BAGCI
OZLEM EKiM CELEBI
SINEM DEMIR
ENIiSE KARAHAN
PINAR GURNAL
HALIDE HELIN MULDUR
SEMA ALTUNAY YILDIZ
BARIS YILDIRIM
GUZIN YILMAZ
TUBA KUTLU
TUGBA YETKIN
GULCIN DERMAN
GOKHAN ARSLAN
FARUK BALYEMEZ
EDA YILMAZ

MELIKE TURAN
NURSEN AKSOY
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RAMAZAN AKBIYIK

OMER FARUK GONUL
REYHAN KARACAVUS
ZULEYHA EZGI YERLIKAYA
MUHAMMET AL BOZHOYUK
SATi DORUK

Miidiir

Midir
Yardimcisi

Rehber
Ogret men

Brans
Ogretmenleri

Kanun, tiiziik, yénetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarakgorevlerini yiiriitiir.

Okulu diizene koyar

Okulu denetler.

Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden vegelistirmesinden
sorumludur.

Okul miidiirii, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri yapar.

Ders okutur.

Miidiiriin en yakin yardimcisidir.

Miidiiriin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder.

Okulun her tirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici
etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, nébet, halkla
iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar.

Miidiir yardimcisi, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Okul rehberlik planin1 hazirlar.

Okul rehberlik panosunu diizenler.

Sorunlu égrenciler ile gdriisme yapar, anket diizenler.

Ev aile ziyaretleri yaparak sorunlu égrencilerin sorunlarini ¢6zmeye calisir.

Sinif rehber 6gretmenleri ile koordineli sekilde okul rehberlik ¢alismalarimyiiriitiir.
Ogrencilere mesleki yonlendirme yapar.

Ogrenci basarisim artirma konusunda bireysel ve grup rehberligi yapar.

Okul rehberlik hizmetleri yiiriitme kuruluna katilir.

Ogrenci davramislarim degerlendirme kuruluna katilir.

Basarisiz olan égrenciler ile ilgili kararlarda brans ve sinif 6gretmenleriyleberaber é6grencilere
program hazirlar.

Okul Miidiiriine karsi sorumludur.

Bransu ile ilgili olarak yillik ¢alisma planini hazirlar.

Yil icerisinde miifredata uygun olarak derslere girer.

Okulda nébet tutar.

Yil icerisinde basarisiz olan 6grenciler ile ilgili olarak 6nlem alir.

Okul kurul toplantilarina ve diger kurul toplantilarina katilir.

Okul Miidiiriiniin verdigi diger isleri yapar.
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5 Sinif Rehber
Ogretmenleri

Brangsi ile ilgili olarak yillik ¢alisma planini hazirlamak

Yil icerisinde miifredata uygun olarak derslere girmek

Okulda nébet tutmak

Yil icerisinde basarisiz olan 6grenciler ile ilgili olarak énlem alir
Okul kurul toplantilarina ve diger kurul toplantilarina katilir
Okul Miidiiriiniin verdigi diger isleri yapar

6 Memur Okulun gelen ve giden yazi islerini diizenler.
Okul Miidiiriiniin verdigi diger isleri yapar.
7 Hizmetli ¢ OKkulun temizlik islerinden sorumludur.

¢ OKkulun gelen giden evrakinin tasinmasini saglar.

¢ OKkul Miidiiriiniin verdigi diger isleri yapar.

Tablo 16. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

. .. . 2023 Vil Itibariyla
Hizmet Sureleri Kisi Sayisi %
1-4 Yil 0 %0
5-6 Yil 3 %100

Tablo 17. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Yil igerisinde Okul/Kurumdan AyrilanYénetici Sayisi Yil igerisinde Okul/Kurumda GoreveBaslayan Yonetici
Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM %0 %0 %33 %25 %33 %0
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Tablo 18. idari Personelin Katildigi Hizmet igi Programlari

Adi ve Soyadi Gorevi Katildigi Calismanin Adi Katildigi Yil | Belge No

Refik KUYUCUOGLU Mudur MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023007736
Semineri
Okul Yoneticilerinin Rehberlik Koordinasyon Egitimi 2023 2023007735
Semineri

Seving AYDIN Miduir Yardimcisi MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023007929
Semineri 2023
Arama Kurtarma Ekibi Egitimi Kursu 2023345322
Calisanlarin Temel is Saghgi ve Givenligi Egitimi Kursu 2023340526

Burcu D. ODUNCU Midir Yardimcisi MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023007736
Semineri
21. Yuzyil becerileri Egitimi Semineri 2023003845
Turk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 5023 2023002450
Afet Sonrasi Ruh Saghgi Semineri 2023001451
Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 2023001450
Bagimlilikla Miicadele Semineri 2023001006

31



Tablo 19. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)

Kadin Erkek Toplam

Hizmet Siireleri

1-3Yil 0 1 1
4-6 Yi 4 1 5
7-10 Vil 3 3 6
11-15vil 5 3 8
16-20 2 2 4
20 ve uzeri 6 0 6

Tablo 20. Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAssyonunun Orani

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen Sayisi

Yil igerisinde Kurumda Géreve Baslayan Ogretmen Sayisi

2021 2022

2023

2021 2022 2023

TOPLAM

0 0

2 2 1

32




Tablo 21. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Adi- Soyadi

Gorevi

Erkek

Kadin

SELD HizmetYih
Durumu

Tablo 22. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

- 2 Danismanlik HizmetiAlan Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen
o @© Egitim/PaylasimToplantisi vb. Faaliyet Sayisi
£ %}

z 2 - o =

o _ c % © g E (] g

(a] © 8 2] O © c —- E — :0

x = = cX & | e v o 2 a3 o >
54 258 |gEBE |t 3 £ _ z | Ex T > o

S £ > Qg S22 £ o © z o 5T 5T 9

‘a5 O 0 'Z © 2 55 © :0 00 ST o 00 :S 00 :S o

a 2 O a0 T N0aan0d o (@) O wn > 0O > O > >

2 0 265 26 789 4 4 2
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Teknolojik Diizey

Tablo 23. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyag
Bilgisayar ve Kasalari 4 4 4
Laptop 16 16 16
Tablet 1 1 1
Akilli Tahta 18 18 18
Yazici 5 5 5
Kamera Sistemi ve Ekipmanlari 16 16 16
Projeksiyon Cihazi 1 1 1
Tablo 24. Fiziki Mekan Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Agiklama
Ogretmen Calisma Odasi X
Ekipman Odasi X
Katliphane X
Rehberlik Servisi X 2
Resim Odasi
Muzik Odasi X
Cok Amacgli Salon X 1
Spor Salonu X
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Mali Kaynaklar

Tablo 25. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 1.417.600,33 1.480.000 1.550.000 1.600.000 1.650.000
Okul Aile Birligi 1.163.000 1.200.000 1.250.000 1.300.000 1.350.000
Ozel Idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 360.000 420.000 480.000 540.000 600.000
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
D1s Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 1.523.000 1.620.000 1.730.000 1.840.000 1.950.000
Tablo26. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cegsitleri

Personel

Ucretli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,

glvenlik) Gcret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tirli
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakimgiderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 27. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER

Temizlik 55.000 315.000 1.050.000
Kiiciik Onarim 109.000 33.000 408.000 55000 1.886.000 125.000
Bilgisayar Harcamalari 21.000
Biiro Makinalar1 Harcamalari 10.000 25.000
Telefon
Sosyal Faaliyetler 12.000 45.000 86.000
Kirtasiye 9.000 41.000 90.000
GENEL 131.000 466.000 1.376.000
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Istatistiki Veriler

Ogrenci Sayisi

Ortalama Sinif Mevcudu

Mevcudu En Fazla Olan

Mevcudu En Fazla Olan

Kaynastirma Ogrenci

inif Sinif Sayisi
504 31,5 38 1 24
Acilan Dyk Kurs Sayisi Katilan Ogrenci Sayisi Gorev Alan Ogretmen Sayisi  [Kursa Katilim Orani
0 0 0 %0
Idari Oda Sayisi Laboratuvar Sayisi Cok Amagh Salon Sayisi BT Sinifi Sayisi Ogretmenler Odasi

3

2 1

0

1

Kurulan Sosyal Kuliip Sayisi

Yapilan Faaliyet Sayisi

12

15

Okulda Yiiritilen Proje Sayisi

Katilan Ogrenci Sayisi

1

4

Ogrenci Devamsizlik Ortalamasi

Onceki Yil Devamsizl

iktan Kalan Ogrenci
Sayisi

Bu Y1l 30 Giin ve Uzeri Devamsizlik

Yapan Ogrenci Sayisi

53

0
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Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 28. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yukimlultklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum cevresindeki politik durum.

Okul/kurumun bulundugu cevreningenel gelir durumu,
is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttiriciunsurlar,

Okul/kurumun giderlerini arttiranunsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,

issizlik durumu,

Mal-irin ve hizmet satin almaimkanlari,

Kullanilabilir bitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

¢ Kariyer beklentileri,

¢ Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

¢ Aile yapisindaki degismeler (genis aileden cekirdek aileyegecis, erken yasta evlenme
vs.),

Nifus artisi,

GG,

Nifusun yas gruplarina goére dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hirsi, liks yasama duskiinlik, kirsal alanda kentselyasam),
¢ Beslenme aliskanliklari,

¢ Degerler, mesleki etik kurallari vb.

Okul/kurumun teknoloji kullanimdurumu

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar Gizerinden uzaktanegitim imkanlari,
Okul/kurumun sahip olmadigiteknolojik araglar
Personelin ve 6grencilerin teknolojikullanim
kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip

oldugu teknolojik araclar,

Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortsa,

Dogal kaynaklarin korunmasi icin yapilan g¢alismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)
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GZFT Analizi

Tablo 29. GZFT Listesi

i¢ Cevre

Dis Cevre

Guclu Yonler

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

e Deneyimli 6gretmen
kadrosu

e Okul Aile Birliginin aktif
calismasi

e Okulda her birime ulasan
glicli (1 GB) internet
baglantisinin ve her sinifta
etkilesimli tahtanin
bulunmasi

e Guvenlik kameralarinin
olmasi

e Yonetim kadrosunun
kadrolu yoneticilerden
olusmasi

e E-Okul veli bilgilendirme ve
okul internet sitesinin etkin
kullanimi

e Rehber 6gretmen
gorevlendirilmesi ile
rehberlik servisinin aktif
calismaya baslamasi

e Ogrenci sayilari siniflarda
dengeli dagiimasi

Ailelerin ekonomik ve kltirel
seviyelerinin disiik olmasi

Okul disi etkinliklere katilimin az
olmasi

Givenlik personelinin
bulunmamasi

Okul etkinliklerine katilimin azhgi
Parcalanmis ailelere mensup
o6grenci sayisinin fazlaligi

ikili egitim nedeniyle ders disi
sosyal faaliyetlerin yeterince
yapilamamasi

Serbest kullanim alanlarinin
olmamasi

Yangin merdiveninin olmamasi
Dersliklerdeki materyal
eksiklikleri

Sportif, sanatsal-kilturel
etkinliklerin azligi

Okulun il ve ilge °
merkezine, diger hizmet
kurumlarina yakinhgi
Geng ve dinamik
O0gretmen kadrosu
Ulasim ve Sosyal Hizmet .
alanlarina yakinhk
Velileri isbirligine acik

olmasi

isbirligi yapilabilecek o
kurumlarin fazlalig

imkanlara erisim kolaylig .

Spor ve Fiziksel Aktivite
alanlarina yakinhk

Teknolojik gelismelere ayak
uydurma zorlugu, 6gretmen
ve 6grencilerin teknolojik
cihaz kullanma becerilerinin
istenen dizeyde olmamasi
Okulun bulundugu sosyal
cevrenin ekonomik
gelismislik seviyesinin disiik
olmasi

Finansal kaynaklarin
yetersizligi

Okul ¢evresinden kaynakh
sorunlar
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Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tespitler ve problem alanlari dnceki béliimlerde verilen Durum Analizi asamalarinda 6ne c¢ikan, Durum Analizini 6zetleyebilecek tiirde ifadelerden
olusmaktadir. ihtiyaclar ise bu tespitler ve problem alanlari dikkate alindiginda ortaya cikan ihtiyaclari ve gelisim alanlarini ortaya koymaktadir. Durum
analizi calismalari sonucunda elde edilen bulgulara Durum Analizi Raporunda yer verilmistir.

Tablo 30. Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

Durum Analizi Asamalar1 Tespitler

ihtiyaglar

Izleme ve degerlendirme calismalarinda
Uygulanmakta Olan eksiklikler saptanmistir.
StratejikPlanin

Degerlendirilmesi
Aileler ile iletisim ve is

Paydas Analizi birligi yetersizdir.

izleme ve degerlendirme i¢in etkin bir

sistem kurulmasi

Aileler ile iliskileri giiclendirecek

bir ekosistemin kurularak iletisim ve katilimin
arttirilmasi

Ogrencilerin 6grenme stilleri arasinda en
yiiksek (%60) sosyal 6grenmedir.
OKul ici Analiz Ogretmenlerin motivasyonlarimin diisiik

olmasi

is birlikci 6gretim tekniklerineagirhik
verilmesi

Ogretmenlerin motivasyonlarinin
yiikseltimesi icin sosyal etkinliklerin

planlanmasi
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3.BOLUM

GELECEGE BAKIS
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Misyon

Cumhuriyet'in Yiizyil'inda, 6zgiivenleri yiiksek, basarili ve insanliga faydali bireyler olarak
yetismelerini saglamak icin tutkuyla ve kararliikla galisacak, arastiracak ¢ocuklar yetistirmeyi
hedefliyoruz.

Vizyon
Bilimsel ve akademik egitim ile 6grencilerini basariya hazirlayan bir okul olarak, kisiye 6zgii rehberlik
hizmetlerimizle fark yaratmayi hedefliyoruz.

Temel Degerler

Analitik ve Bilimsel Bakis
insan Haklari ve Demokrasinin Evrensel Degerleri
Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarhhk

Kiltiirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri
Meslek Etigi ve Mesleki Beceri Erdemlilik
Sayginlik, Tarafsizlik, Giivenilirlik ve Adalet

Katiimcailik, Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik
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Amac, Hedef, GOsterge ve Stratejiler

Bu boliimde Okul Miidiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Plani’nin amag, hedef, hedef kart1 ve stratejilerine yer verilmistir.

Miidiirligiimiiziin 2024-2028 Stratejik Plani’nda 3 tematik yap1 dogrultusunda amaclar, hedefler, gostergeler ve stratejiler belirlenmistir.

Bu kapsamda;

Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 5grenime gegisi saglama temasi 1hedef ve bu hedeflere iliskin 4 performans
gostergesi ile 5 strateji,

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagmn gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davramslar kazandirilmasi temasi 1 hedef
ve bu hedeflere iliskin 4 performans gostergesi ile 4 strateji

Egitim ortamlarmin fiziki imkanlar1 gelistirilmesi temas1 1 hedef ve bu hedeflere iliskin 4performans gostergesi ile 4 strateji olmak iizere

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilmesi temasi 1 hedef ve bu hedeflere iliskin 4
performans gostergesi ile 3 strateji olmak iizere

Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistiriimesi temasi 1 hedef ve bu hedeflere iliskin 4
performans gostergesi ile 4 strateji

Miidiirliigiimiiziin 2024-2028 Stratejik Plani’nda toplam 5 Tematik Amac,5 Hedef, 17 Performans Gostergesi vel7 Strateji bulunmaktadir.

S6z konusu tematik amaclar, hedefler, performans gostergeleri ve stratejiler her temanin kendi kartinda asagidaki tablolarda ayrmtili sekilde yer
almaktadir.
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Tablo 31. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart $ablonu

nci orani (%)

Amag 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donaniml olarak bir tist 6grenime gegisi saglanacaktir
Hedef 1.1 Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangig izleme Rapor
. . i.vil | 2.vil 3.yl a.vil 5.Yil o .
Etkisi* Degeri** : ! v ! ! Sikhig Sikhig
PG1.1.1
Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve ye
tistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci oran 25 %7,02 %8 %3 %10 %11 %12 6 Ay 6 Ay
1(%)
PG1.1.2
Destekleme ve yetistirme kurslarina devam e
den dgrencilerin katiim sagladigi derslerin no 25 % 56,25 % 57,25 %58.25 | %59.25 | %60.25 | %61.25 6 Ay 6 Ay
t ortalamasi
PG1.1.3
20 glin ve Uzeri 6zurstz devamsizlik yapan 6gr 25 % 1.11 %1.10 | %1.05 %1.00 %0,95 %0.90 6 Ay 6 Ay
enci orani (%)
PG1.1.4
20 glin ve Uzeri 6zlrlt devamsizlik yapan 6gre 25 %1.91 %1,75 | %1.50 %1.25 %1 %0.95 6 Ay 6 Ay

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi
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is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik Servisi, Ziimre Bagkanlari

Tayin nedeniyle idari ve 6gretmen kadrosunda yasanabilecek degisiklikler.

Riskler
S10grencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik ye
terliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katihimlari tesvik edilecek, okul icerisinde y
apilan yarismalarda 6grencilerin 6dillendirilmesi saglanacaktir.

Stratejiler

$3 Okul kiittiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler dizenl
enecektir.
S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir

S5 Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirlikli egitim almalari saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

257.422 TL

Tespitler

Destekleme ve Yetistirme Kurslarinin Agilmasi
Kadrolu Matematik Ogretmeni ihtiyac

ihtiyaglar

Ulusal ve Uluslararasi yarismalara katilmayi tesvik etmek
Okul Kiitiiphanesinin zenginlestirilmesi

DYK agilmasi
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Amacg 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandir
ilacaktir.

Hedef 2.1 Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte
tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik bitlncil ¢alismalar yiritilecektir.

Performans Géostergeleri Hedefe | Baslangig izleme RaporSikhg
Etkisi* Degeri** il 2.yl 3.yil 4.Yil 5.Yil Sikhg

PG2.1.1 Ogrenci basina okunan kitap sayisi

2 3 4 5 6 7 6 Ay 6 Ay

25
PG2.1.2
Okulun katihm sagladigi ulusal ve uluslarara 25 2 2 2 2 2 3 6 Ay 6 Ay
sl proje sayisl
PG2.1.3
Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere 25 %2.20 %5 %7 %9 %11 %12 6 Ay 6 Ay
katilan 6grenci
orani (%)
PG2.1.4
Ortaokul 5. siniflarda yabanci dil agirhkh 25 %100 %100 | %100 %100 %100 %100 6 Ay 6 Ay
egitim alan 6grenci orani
Koordinator Birim Okul/kurumun idaresi, ingilizce Zumresi
is birligi Yapilacak Birimler Zumre Baskanlari
Ulusal ve uluslararasi projelerin maliyeti ve insan kaynagi konusunda yasanabilecek zorluklar

Riskler
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Stratejiler

S1 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek, okul icerisinde
yapilan

Yarismalarda 6grencilerin 6dillendirilmesi saglanacaktir.

$2 Okul Kitliphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler
dizenlenecektir.

S3 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

S4 Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirlikli egitim almalari saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

362.268 TL

Tespitler Kadrolu Matematik Ogretmeni ihtiyaci
Ulusal ve Uluslararasi yarismalara katilmayi tesvik etmek
Ihtiyaclar Okul Kiitiiphanesinin zenginlestirilmesi
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Amacg 3

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

Hedef 3.1

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve galismalara yer verilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangig izleme RaporSikhg
Etkisi* Degeri** vl 2.Yil 3.yil 4.Yil 5.Yil Sikhg

PG3.1.1

lyilestirilen fiziki mekan sayisi. 100 2 4 3 4 5 6 6 Ay 6 Ay

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Belediyeler, Kamu idareleri

Riskler

Fiziki mekan iyilestirme maliyeti konusunda yasanabilecek zorluklar.

Stratejiler

idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir

S1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kitliphaneler, atélyeler vb.) iyilestirilmesi icin kamu

Maliyet Tahmini

467.829 TL

Tespitler

Okulun Fiziki mekanlarinda zamanla yogun kullanmaya bagl gelisen tahribatlar

ihtiyaglar

Spor alanlari, kiitiiphane ve laboratuvarlarin ihtiyaglarinin giderilmesi
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Amac4 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 4.1 Egitim ve 6gretimin saglikh ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul saghgi ve glvenligi gelistirilecektir

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme RaporSikhg
1.vil 2.Yil il 4.Yil il
Etkisi* Degeri** ! 3w S s
PG4.1.1 Bagimlilikla miicadele ile ilgili
konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen 55 207 250 300 350 400 450 6 Ay 6 Ay
sayisi
PG4.1.2 Akran zorbaligi ve siber zorbalikla
ilgili konularda egitim alan 6gretmen, 25 270 278 350 370 380 469 6 Ay 6 Ay
ogrenci ve veli sayisi
PGA4.1.3 Saglikli beslenme ve obezite ile
ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci, 25 287 300 350 400 450 478 6 Ay 6 Ay
o0gretmen ve veli sayisi
PGA4.1.4 Hijyen, gida glivenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim 25 318 350 400 450 468 482 6 Ay 6 Ay

alan 6grenci, 6gretmen ve personel sayisi

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi, Rehberlik Servisi

is birligi Yapilacak Birimler

Zumre Baskanlari, Okul Ogretmenleri

Riskler

Veli katiliminin sinirli olmasi
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Stratejiler S1 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran zorbalgi,
siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida glivenligi gibi konularda
alan uzmanlari ile is birliginde egitimler dlizenlenecektir.

S$2 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) afetlere
karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin galismalar yapilacaktir.

S$3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri verilecektir.

Maliyet Tahmini 207.004 TL

Tespitler Akran zorbalig), siber zorbalik, obezite, gida giivenligi vb gibi konularda egitim verilmesi
ihtiyaglar Uzman personel ihtiyaci
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Amag 5

Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 5.1

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans Géstergeleri Hedefe Baslangic e RaporSikhigi
Etkisi* Degeri** 1.vil 2.Yil 3.yil 4.Vl 5.Yil Sikhg:

ggGrsétlr;qleI:i:;?/?stn ici egitim alan yonetici ve )5 27 27 )8 29 29 30 6 Ay 6 Ay

gt | | | m | w || w0 | e | o

Katihm salayen ofretmen save | 25 6 7| 8 | 7 | 8 | 8 6 Ay 6 Ay

famamlayan siretmen ve yonetic savs | 25 4 3 | 5 | 2 | 3 | 3 6 AY 6 Ay

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Zimre Baskanlari, Sinif Rehber Ogretmenleri

Riskler

Proje yazimi ve uygulanmasi konusunda yasanabilecek zorluklar

Stratejiler

S 1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu ihtiyaglari
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
S 2. Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin gérev alani

ile ilgili is basi egitim almalari saglanacaktir

S3. Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in
mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.
S 4. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalari

tesvik edilecektir.
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S5. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢alismalar
yapilacaktir

Maliyet Tahmini

190.957 TL

Tespitler

Proje konusunda 6gretmenlerin istekli olmasi

ihtiyaglar

Mesleki gelisim ve proje konusunda egitim verebilecek uzman personel
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4.BOLUM

MALIYETLENDIRME
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Maliyetlendirme

Mimar Sinan Ortaokulu MudurlGgi 2024-2028 Stratejik Plan ¢alismalari kapsaminda Maliyetlendirme calismalari yapiimistir. Bu ¢alismalar
Mudurliguimizin sahip oldugu mali kaynaklarin amag, hedef ve stratejilerin gergeklestirilmesinde etkin ve gergekgi bir sekilde kullanilmasini

hedeflemektedir. Stratejik Planin basarisinda plan-bitce baglantisi biyiik 6nem tasimaktadir.

Madurliigimuz Stratejik Plan Maliyetlendirme calismalari su sekilde yapilmistir:

7
A X4

7
A X4

R/
A X4

R/
L X4

R/
A X4

Hedeflere iliskin stratejiler durum analizi calismalari sonuglarindan hareketle tespit edilmistir,

Stratejilere iliskin maliyetlerin biitce dagilimlari yapiimadan 6nce genel yonetim giderleri ayrilmistir,

Stratejilere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir,

Strateji maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

Hedef maliyetlerinden yola cikilarak amag maliyetleri belirlenmis ve amag maliyetlerinden de Stratejik Plan maliyeti belirlenmistir.

Genel bitge, yillik biitce artislari ve egilimleri dikkate alindiginda Mimar Sinan Ortaokulu Mudurliglinin 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer
alan amaglarin gergeklestirilebilmesi icin bes yillik tahmini 970.064TL lik kaynaga ihtiyac¢ duyulacagi diisinilmektedir.

Mudurligimiz stratejik planinda 5 Tematik Amag, 5 Hedef bulunmaktadir. S6z konusu hedeflere iliskin bltce dagilimlari 5 yillik olarak alttaki
tabloda belirtilmistir. Tabloda bes yillik Maliyetlendirme sonucunda MidirlGiglimuzin tahmini olarak 970.064 TL'lik bir harcama yapacagi
dislintlmektedir. Plan donemi amag maliyetlerine iliskin alttaki tabloda ayrintili bilgiye yer verilmistir.
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Tablo 32 - Amag ve Hedef Maliyetleri Tablosu

AMAC VE HEDEF MALIYETLERI

AMAC VE HEDEF NO 2024 2025 2026 2027 2028 TOPLAM
MALIYET
Hedef 1.1 20456 22356 24536 25365 26856 119569
AMAC 1
Amag 1 24578 26586 27586 28856 30247 137853
Hedef 2.1 32568 33569 34256 35632 37586 173611
AMAC 2
Ama(; 2 35693 36845 37569 38964 39586 188657
Hedef 3.1 16.587 23.657 29.874 36.547 42.874 149.539
AMAC 3
Amag 3 34.174 48.531 62.461 79.003 94.121 318.290
Hedef 4.1 17856 18693 19657 21536 22145 99887
AMA(; 4 Amag 4 18569 19578 21596 22478 24896 107117
Hedef 5.1 14569 16253 17856 19635 22145 90458
AMA(; 5 Amag 5 16253 17586 19635 22456 24569 100499
AMAC TOPLAM 102.036 114.528 126.179 138.715 151.606 633.064
GENEL YONETIM GIDERI | 45.000 56.000 72.000 80.000 84.000 337.000
TOPLAM KAYNAK 147.036 170.528 198.179 218.715 235.606 970.064
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5.BOLUM

[ZLEME VE DEGERLENDIRME
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Izleme ve Degerlendirme

2024-2028 Stratejik Plam Izleme ve Degerlendirme Modeli % Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gerceklesme
durumlarinin belirlenmesi,

Stratejik Planlarda yer alan Amac¢ ve Hedeflere ulasma durumlarinin & Performans  gostergelerinin  gerceklesme  durumlarinin

tespiti ve bu yolla Stratejik Planlardaki Amag¢ ve .Hedeflerin hedeflerle kiyaslanmasi,

gerceklestirilebilmesi icin ~ gerek|i tedbirlerip alinmasi  Izleme ve %+ Stratejiler kapsaminda yuratilen faaliyetlerin Midirlik faaliyet

Degerlendirme ile mumkin olmaktadir. Izleme; Stratejik Plan alanlarina dagiliminin belirlenmesi,

uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Sonuclarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

Degerlendirme ise; uygulama sonugclarinin Amac ve Hedeflere kiyasla

o . i . . Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,
Ol¢lilmesi ve s6z konusu Amag ve Hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun Alternatiflerin ve céziim @nerilerinin gelistirilmesi sirecleri
analizidir.

olusturmaktadir.

X3

S

X3

S

X3

S

Mudurligiimiiz 2024-2028 Stratejik Plani’nin izleme ve Degerlendirme
uygulamalari, ilce Milli Egitim Midurligli 2024-2028 Stratejik Plani
izleme ve Degerlendirme Modeli cercevesinde yiiritiilecektir. izleme ve
degerlendirme silrecine yon verecek temel ilkeleri; “Katiimcilik,

izleme ve Degerlendirme Siirecinin isleyisi

1

Saydamlik, Hesap verebilirlik, Bilimsellik, Tutarllik ve Nesnellik” olarak Yillik
. . . planlamalarin
ifade edilebilir. - Vasisee .
Degerlendirme ) ilk alt: ayhik
; . . . toplantilarinin - ¢
gerceklesmelerin
Idarelerin kurumsal yapilarinin kendine has farkhliklari, izleme ve vapilinas dvadies

degerlendirme  sireglerinin  de  farkhlasmasini  beraberinde
getirmektedir. Egitim idarelerinin ana unsurunun, girdi ve ¢iktilarinin

insan olusu, Urtnlerinin degerinin kisa vadede belirlenememesine ve Z

Degerlendirme

insan unsurundan kaynakli degiskenligin ve belirsizligin fazla olmasina
yol agmaktadir. Bu durumda sadece nicel yontemlerle yuritilecek
izleme ve degerlendirmelerin egitsel olgu ve durumlari agiklamada
yetersiz kalabilmesi s6z konusudur. Nicel yontemlerin yaninda veya
onlara alternatif olarak nitel yontemlerin de uygulanmasinin daha
zengin ve genis bir bakis acisi sunabilecegi belirtilebilir.

Mudurligiimiiz 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme
Model’inin ¢ercevesini;

raporunun
hazirlanmasi ve
sunulmasi

6
Izleme verilerinin
degerlendirilmesi

Yilsonu
gerceklesmelerinin
belirlenmesi

3
izleme raporunun
hazirlanmasi ve
sunulmasi

4q
izleme
toplantilarinin
yapilmasi




Sekil-4 izleme ve Dederlendirme Siireci

izleme ve degerlendirme siirecinin isleyisi ana hatlari ile yukaridaki
sekilde 6zetlenmistir.

Mudurligimiz 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan performans
yilda ki
yapilacaktir. ilk alti ayhk dénemi kapsayan birinci izleme kapsaminda,

gostergelerinin  gerceklesme durumlarinin  tespiti kez
ilce Milli Egitim MUdirligu Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme
Kurulu vasitasiyla, harcama birimlerinden sorumlu olduklari Performans
Gostergeleri ve Stratejiler ile ilgili gerceklesme durumlarina iligkin
veriler toplanarak konsolide edilecektir. Gosterge hedeflerinin
gerceklesme durumlari hakkinda hazirlanan “Stratejik Plan izleme
Raporu” ilce Milli Egitim Mudurd, ilce Milli Egitim Sube Midiirleri ve
kurum ici paydaslarin goriusiine sunulacaktir. Bu asamada amag, varsa
oncelikle yillik hedefler olmak lizere, hedeflere ulasilmasinin dniindeki
engelleri ve riskleri belirlemek ve yillik hedeflere ulasiimasini saglamak
Uzere gerekli gorulebilecek tedbirlerin alinmasidir.

ikinci izleme kapsaminda ise ilce Milli Egitim MudirlGgu Stratejik Plan
izleme ve Degerlendirme Kurulu vasitasiyla, Strateji Gelistirme Sube
Mudurliga tarafindan harcama birimlerinden sorumlu olduklari
Performans Gostergeleri ve Stratejiler ile ilgili yil sonu gerceklesme
durumlarina ait veriler toplanarak konsolide edilecektir.

Stratejik Plan degerlendirme raporu, st yonetici baskanliginda yapilan
degerlendirme toplantisinda Stratejik Planin kalan siresi icin hedeflere
nasil ulasilacagina iliskin alinacak gerekli 6nlemleri de igerecek sekilde
nihai hale getirilerek il Milli Egitim Midirliigiimiiz tarafindan belirlenen
tarihe kadar ilge Milli Egitim Mudurligu Strateji Gelistirme Subesine
gonderilecektir. Hedeflerin ve ilgili performans gostergeleri ile risklerin

takibi, hedeften sorumlu birimin harcama vyetkilisinin; hedeflerin
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gerceklesme sonuglarinin harcama birimlerinden alinarak konsolide
edilmesi, analizi, degerlendirilmesi ve Ust yOneticiye sunulmasi ise
Middurligimiz Strateji Gelistirme Subesinin sorumlulugundadir.

Performans Gostergeleri

Performans gostergelerinin izlenmesinde standartlasmanin saglanmasi
ve glvenirligin temin edilmesi 6nemli bir konudur. Bu sebeple
performans gostergelerinin kimlik karti olarak nitelendirilebilecek
“Performans Gostergesi Kart1” gelistirilmesi uygulamasi ylrittlmustir.
Midarligimiize 6zgli gelistirilen performans gostergesi karti ile her bir
performans gostergesinin veri kaynagi, analitik cercevesi, kapsami, veri
temin donemi, iliskili oldugu stratejiler, sorumlu birim gibi bircok bilgi
kayit altina alinmistir. Bu yolla performans gostergelerine iliskin izleme
verilerinin glivenirliginin ve karsilastirilabilirliginin glivence altina
alinmasi saglanmistir. Gosterge kartlarinin birlestirilmesi ile de hedef
kartlari olusturulmustur.



EKLER:

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi
ic
PAYDASLAR

PAYDASLAR DIS PAYDASLAR

YARARLANICI
Calisanlar, Te Strate Tedarik¢i Miisteri, Hedef kitle

Birimler mel jik
Ortak

IR <

Milli XX XX

Egitim
Bakanhg
Valilik
Eyiipsultan

i<

XX
XX
Kaymakamhg
Milli Egitim XX XX XX
Miidiirliigii

Cahsanlan
Tige Milli XX XX X
Egitim
Miidiirliikl
eri
Okullara ve X
Bagh
Kurumlar

Ogretmenler ve XX XX
Diger Cahisanlar
Ogrenciler ve XX XX XX
Veliler
Okul Aile Birligi XX XX XX
Universite XX
Belediyeler XX XX XX
Giivenlik XX
Giicleri Emniyet,

Jandarma)
Baymdirhk XX

ve Iskan
Miidiirligii
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Sosyal XX
Hizmet

ler
Miidiirliigii
Genclik ve
Spor
Miidiirligii
Saghk
Miidiirliigii
Kiiltiir
Miidiirliigii
Hayirseverler XX

#
5
’

“E R K
#
%

Sivil Toplum

Orgiitleri Medya

isveren Kuruluslar XX
Muhtarhklar

Sanayi ve X
Ticaret

Odalan

XX: Tamam1 X : Bir kismu

Paydas Onceliklendirme Matrisi

Tablo: Paydas Onceliklendirme Matrisi

Ic Paydas Dis Yararlam | Neden Paydas? Onceligi
Paydas e
(Miisteri
MEB Baglh
X oldugumuz 1
merkezi idare
Valilik XX Mevzuata bagl ortak 1
Eyiipsultan X X Bagh 1
Kaymakamh oldugumuz
g1 merkezi idare
1MEM X Mevzuata bagli 1
ortak
Ogrenciler Hizmetlerimizden
X yaralandiklar1 igin 1
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fle MEM

Okul
Yoneticileri

Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler

STK

Universitele
r
OAB

Diger
Okullar

Muhtarhk

Bagh
oldugumuz
Kurum

XX Kurum galigsani
olduklar1 i¢in

XX XX Kurum ¢alisam
olduklar1 ve
hizmetlerden
yararlandiklar1
icin

XX XX Hizmetlerden
yararlandiklan
icin

XX XX XX Hizmetleden
yararlandiklan
icin
Amag ve hedeflerimize
X ulagmak i¢in isbirligi
yapacagimiz
kurumlar

X X Amag ortaklig1

X X Okulun tiim
ithtiyaglarimni tespit
eder ve karsilar.

X Amaclara yonelik
ortaklik yaptigimiz
i¢cin
Amaclara yonelik

XX ortakhk yaptiginz
icin

XX: Tamami X : Bir kismu
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Yararlamc1 Uriin/Hizmet Matrisi
Tablo: Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

|
V|
Vv
A

Uriin/Hizmet

g
UIAe
JIIuIy)

Q-wnt
[BASOS ‘sany] “YIIqUaY

Yararlanic
MiiGteri)

UILOL L IPIHN

g
DU LS ALY =2 L[ L[4 6 A
IR0 ")~
AULIIPUILIFI-IWS[(Q)

wme X wneuoq‘idesy|

-unsa()) waa

Ogrenciler

Uluslar arasi
kuruluslar
Meslek

Kuruluslar
Saghk
kuruluslar

Diger
Kurumlar

XX: Tamami X : Bir kismu



ORTAOKUL OGRENCILERI iCIN KONU BASLIKLARI

i ? g

) = g v S s

N 21F & |25 £

Y 2 |2 |28 2
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. O10 10 10 10
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. OO0 10 10 10
03- | Okulun fiziki kosullarin yeterlidir. O10 10O 10 10
04- | Okul, yeni kabul edilen gocuklara uygun destegi saglar. ) |0 () () O
05- | Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagmi O 10O ) ) )

diigiiniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla goriisebilirim. )]0 () O O
07- | Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. )]0 O O O
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. O 10 () () ()
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik O 10 () () ()
ediyor.

10- | Okulumda yer almam igin birgok firsat var. ()]0 () 0 0
11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. O10 10 10 10
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. OS] () () ()
13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. O10 10 10 10
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem icin tesvik ediyor. ()| 0O ) ) @)
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yontemler kullanir. O] 0 () () ()
16 | Simav ve ddevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu diisiiniiyorum. | () | () () () ()
17- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. 010 () ) )
18- | Okulda dgrencilerin goriisleri dikkate alinir. OO0 (O [0 10
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. 010 ) ) @)
20- | DYK leri yeterli buluyorum. OO0 (O (O [0




VELILER iCIN g E
EE| g Z| E
v = B = o) ©
X5 s | 8|22 =
KONU BASLIKLARI T2 2| £|EE E
w8 B = | w8 B
NO 28 2| 2|83 9
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. ) (O 1010 [0)
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () [C) [ O)lC) ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () 1O 1 O10) 1)
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik () () O 0) ()
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () [ O)[CO) [ ()
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () () [ C)[C) [()
07- | Okul gocugumun dgrenme ilgisini gliglendiriyor. O (OO0 10)
08- | Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. O (OO0 10)
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle
anlamama yardimci oluyor. O o o0 0
10- | Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi () () O 0) ()
bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda O 1O 1Tolo 1o
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. () () [ C)[C) [()
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. () () ()1 () | ()
14- | Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () [C) [ O)() [()
15- | OKkul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. () [ () [ C)IC) | ()
16 | Okul, aktif veli katitlimim tesvik eder. () [C) [ O)() [()
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () ()Y [ OypC) (()
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () {O)Y [ O)jC) [()
19- | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. O (OO0 10)
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. O (OO0 10)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. O 1O 1010 10)
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.




OGRETMENLER iCiN KONU BASLIKLARI

g| E g g
s 2|5 |gs| ¢
:E =) =) :E o -
2| = | & $ = =
M| 2| @ M M o
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. @) O[O0 10 @)
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak geligiyor. ) 010 ) @)
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. @) O]10 |10 @)
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik ) O |10 () ()
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. ) OO ) )
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor. () 010 O (@)
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. (@) O10 10 @)
08- | Okulumuz, dgrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami () 010 ) )
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigimim var. () ()]0 () ()
10- | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. () )]0 () ()
11- | Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan &grencileri desteklemek icin etkin bir () 010 ) )
politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir gekilde izler. @) O10 10 (@)
13- | Okulumugz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. @) OO0 |10 @)
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. @) O10 10 @)
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiiriiliir. @) O10 10 @)
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. @) O10 10 @)
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. O O10 10 @)
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